Programa de Integridade Splice

Material orientativo a colaboradores e terceiros
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Em atendimento aos requisitos da:
Lei Anticorrupcao n? 12.846 de 2013;

Decreto n? 11.129 de 2022 (substituiu o decreto
8.420/15) que regulamenta o Programa de Integridade;

Decreto 12.304 de 2024 que dispde sobre parametros e
avaliacdo dos programas de integridade; e

Norma NBR ISO 37001 (usada como referéncia)
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Legislacao - Historico

Decreto 8.420 de 18/03/2015: regulamenta a Instrugcao Normativa n2 13 de Decreto 12.304 de
responsabilizacdo objetiva administrativa de pessoas 08/08/2019 — Define 09/12/2024 — que dispde
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo procedimentos para apuragdo da sobre parametros e avaliagdo
publica, nacional ou estrangeira, de que trata a Lei no responsabilidade administrativa de dos programas de

12.846/2013, assim como detalha o contetido pessoas juridicas de que trata a Lei integridade

esperado para o Programa de Integridade. n? 12.846

® ® ® ® ® ® >

Lei 12.846 de 01/08/2013 — Portaria n2 1.089/2018 — estabelece Decreto 11.129 de 11/07/2022 —
denominada como a “Lei orientacdes para estruturacdo, execucao substitui o Decreto 8.420/2015. Traz
Anticorrup¢ao”, foi promulgada e monitoramento dos Programas de novas disposi¢cdes sobre
em 12 de agosto de 2013 e Integridade / CGU. responsabilizacdo e sancdes adm.,
entrou em vigor em 29 de encaminhamento judiciais, acordos de
janeiro de 2014. leniéncia, etc.
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Exigéncia de Programa de Integridade nos Estados

Atualizacao: 2025

Estados com legislacao referente ao
Programa de Integridade / Lei Anticorrupgdo

) PB [] Estados com Projetos de Lei

Grupa
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Legislacao

LegislagOes relativas a
Programa de Integridade

Lei 12.843/2013
Lei Anticorrupgao

Decreto 8.420/2015
Regulamenta o Programa
de Integridade

Decreto 11.129/2022
Atualizagao do Decreto
8.420/2015

Lei 14.133/2021
Lei de LicitagOes e
Contratos

Decretos
similares

<

>

Decreto 12.304/2024
Parametros de avaliacdo do
Programa de Integridade
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Legislacao — Como nos afeta?

Lei n2 14.133, de 12 de Abril de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos

Capitulo Il - DA FASE PREPARATORIA - Segdo | - Da Instrugdo do Processo Licitatorio

Art. 25. - § 42 Nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o edital devera prever a
obrigatoriedade de implantagdo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses,
contado da celebracdo do contrato, conforme regulamento que dispora sobre as medidas a serem adotadas, a
forma de comprovacao e as penalidades pelo seu descumprimento.

Capitulo V - DO JULGAMENTO

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:
IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

TITULO IV - DAS IRREGULARIDADES - CAPITULO I - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancoes:

§ 12 Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

V - a implantag¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos drgaos
de controle. Grups
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Legislagcao - Programa de Integridade

O Decreto n2 11.129/22 define no seu art. 56 o Programa de Integridade:

O programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no @

conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:

T

. S— - ———; - — - ——— "

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira; e :
Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente e
organizacional. B imn

Paragrafo unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo
com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez,
deve garantir o constante aprimoramento e a adaptac¢ao do referido programa, visando garantir sua
efetividade. Grupo
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Foco do Programa de Integridade

Diante desse conceito, verifica-se que o Programa de
Integridade tem como foco medidas anticorrupcao adotadas
pela empresa, especialmente aquelas que visem a:

* prevencao,

* deteccao e

* remediagao
...dos atos lesivos contra a administracao publica nacional e
estrangeira previstos na Lei n? 12.846/2013.
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Requisitos do Programa de Integridade

Conforme Decreto 12.304/2024.

®* Comprometimento da Alta Dire¢cdo *® Diligéncias

® Procedimentos especificos para prevenir
fraudes em processos licitatorios, execugdo de
contratos e interagées com o setor publico.

* Independéncia da Instdncia interna responsavel
pelo Programa de Integridade

* Padrées de Conduta, Cédigo de Etica, Politicas ® Respeito aos Direitos Humanos e a Preservagéo
e Procedimentos do Meio Ambiente

®* Treinamentos e agbes de comunicacdo Medidas disciplinares em caso de violagdo

® Gestdo e Anadlise de Riscos, alocacdo de ) _ ;
¢ £ ® Registros contdbeis e controles internos

recursos

® Canais de denuncia e irregularidade ®* Monitoramento continuo do Programa

Grupa
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Diretrizes e Materiais orientativos para o Programa de Integridade
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Estruturagcao Organizacional do Programa de Integridade
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Antonio R. Beldi
Alta Diregdo

Christian Davis
Responsavel pelo
Programa de Integridade

Rosana Paetzold
Compliance / Canal de
denuncias / RH

Eduardo Almeida
Qualidade / Auditorias /
Documentagao

Sandra Brito
Juridico

Grupa
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Comprometimento, apoio e incentivo da Alta Direcao

Mensagem da
Alta Direcao

.

ETICA

Mensagem da Alta Direcao em
apoio ao Programa de Integridade da Splice

Os pilares de uma organizacao sao sustentados pela
pPostura das pessoas que a constroem, pela maneira
como elas vivenciam o dia a dia e pelos principios que
norteiam o relacionamento do Crupo com todos os
publicos envolvidos em sua atuacao

A Alta Direcdo da Splice preza pela ética e integridade
em seus negocios, O atendimento a esses valores deve
ser base para nossas atividades empresariais. Dessa
forma, reafirmamos © compromisso com o Programa
de Integridade Splice, que visa atender a Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013), ao Decreto

n° 8.420/2015 e aos requisitos da Norma NBR 1SO
J7001 [Sistema de CGestdao Antissuborno).

Para direcionar todas as atividades e orientar as
pessoas envolvidas, temos o nosso Codigo de Etica,
que esta disponivel a todos, inclusive aos terceiros

Assim, todos os colaboradores da Splice devem
respeitar e seguir as diretrizes, regras e procedimentos
estabelecidos, visando assegurar uma atuagao etica
em Nossos negocios. Reforgamos também que toda e
qualquer irregularidade relacionada a esse assunto
deve ser comunicada em nosso Canal de Etica

Antonio Roberto Beldl 7 vedente 00 Crupo Spece

Cartas

Videos

Participacao em reunides
Treinamentos
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https://player.vimeo.com/video/831295823?h=d3103fc01c

Politicas, procedimentos e sistema de gestao antissuborno

Documentag¢ao do Programa

SPLICE |

Grupo
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Procedimentos

Plano de Trabalho do Programa de Etica
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Politicas, procedimentos e sistema de gestao antissuborno

Gestao do Programa
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Anadlise e Gestao de Riscos

Anilise de Riscos - Programa de Integridade
Foco: Corrupcio e Fraudes
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Diligéncias — Empresas terceiras
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Diligéncias — Pessoas em posicoes criticas

| Areas | Posicdode Gestio

© Diretoria Diretores NA
§ Radar Matriz Gerentes/Coordenadores NA
E Radar Bases Coordenadores/Supervisores NA
é Engenharia Gerentes/Coordenadores NA
& Comercial Gerente/Coordenador Todos
Producao Gerente NA
Compliance/Integridade Gerente NA
o Qualidade Gerente NA
%J_ Juridico Gestores Todos
‘3 Suprimentos Gerente Todos
% RH Gerente Depto. Pessoal
2 Financeiro/Controladoria Gerentes/Coordenadores NA
Contabilidade Gerentes NA
T Gerentes NA Grupa
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Politicas, Diretrizes e Procedimentos
Caddigo de Etica

Topicos:
* Valores
SR GAE RO * Honestidade e Integridade
* Lideranca
* Atendimento a Legisla¢do
* Lei Anticorrupgdo
* LGPD / Tl / Sequrancga Informag¢do
. * Propriedade Intelectual
* Fornecedores
* Ambiente de Trabalho
* Trajes no trabalho
* Medicina e SST
* Brindes / presentes
* Clientes / Concorrentes
* Declaragdes publicas
* Atividades externas / politicas
* Postura nas redes sociais
* Sustentabilidade
* Etc..

Codigo de

SPLICE

Grupa
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Politicas, Diretrizes e Procedimentos

Cédigo de Etica

PROPOSITO

Codigo de

Somos um ecossistema de solugdes inovadoras que promove uma economia sustentavel e colaborativa.

NOSSOS VALORES

Gente antes de tudo

Buscamos atrair, desenvolver e reter as melhores pessoas,
proporcionando um ambiente agradavel. Respeitamos todos pelo que
sdo e acreditamos que responsabilidades e reconhecimento devem ser
alocados com base no desempenho e na adesdo aos nossos valores.

A satisfacdao do nosso cliente é o cliente é o sucesso
Ter visdo de negdcios e oferecer as melhores oportunidades a nossos
colaboradores.

O futuro é feito por nés

Somos incansaveis na busca do novo e sabemos que alcanga-lo
depende de nds como individuos e como coletivo. Por isso, valorizamos
as solucdes e ideias que estimulem o impacto positivo no contexto do
mundo atual.

Trabalhamos em equipe

Trabalhamos de forma integrada e colaborativa. Acreditamos
em conversas abertas, respeitosas e francas, tendo coragem de
nos posicionar sempre que for necessario.

Exceléncia em tudo que fazemos

Queremos constantemente melhorar a qualidade da experiéncia
dos nossos colaboradores, clientes e sociedade. Planejamos,
priorizamos, organizamos e medimos as nossas entregas.

Somos focados em resultados

Somos orientados na busca por resultados crescentes e
duradouros, buscando objetividade e velocidade em nossas
decisdes

Grupa
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Politicas, Diretrizes e Procedimentos

Codigo de Etica

Sao condutas esperadas de todos

Postura e atitude profissional, honesta, de respeito,
confianca e colaboracao com os colegas no ambiente
de trabalho, ética e transparéncia nas relacdes de
trabalho.

Sigilo das informacdes confidenciais

Atencdo e cordialidade com clientes, autoridades,
fornecedores, parceiros, comunidade, etc.

Zelar pelo bom uso e patrimobnio da empresa.

Uso consciente de recursos
preservacao do meio ambiente.

naturais para a

Papel da Lideranga

® O lider deve promover um ambiente de
trabalho inovador e inclusivo e nao fazer
qualquer diferenciacadto em funcdo de
caracteristicas pessoais de clientes,
colaboradores, candidatos ou terceiros;

® Preservar a integridade das informagdes com
que tiverem contato devido a sua posicao e
jamais utiliza-las em beneficio prdéprio.

Grupa
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Canal de Denuncias

Canal de Etica Splice
www.contatoseguro.com.br/splice
0800517 1310
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Canal de Denuncias
Regras

Proposito do Canal de Denuincias

Possibilitar que sejam feitas denudncias com relacao a:
e Atos ilicitos contra a administracao publica;
e Corrupcdo/Fraudes;
e Descumprimento de legislacao;
e Conduta contraria ao Cédigo de Etica da empresa;
e Qutros assuntos nao relacionados a corrupgao

Canal de Etica Splice
www.contatoseguro.com.br/splice
0800 517 1310

Quaisquer denuncias que nao estejam relacionadas a esses assuntos, serao consideradas improcedentes
no que diz respeito ao Programa de Integridade, devendo ser direcionadas as areas/pessoas de direito.

ATENCAO: O uso deste canal deve ser feito no principio da boa-fé, ou seja, ndo se tolera seu uso para
fazer intrigas, calunias, relatar mentiras propositadamente ou retaliacao de qualquer natureza.

Grupa
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Canal de Denuncias

Responsabilidades

Responsavel pelo Canal de Etica / Alta Dire¢ao

E de responsabilidade do responsavel pelo Canal de Etica e da
Alta Direcdo avaliar todas as dentincias que chegam ao canal, e
se necessario, definir as acdes ou san¢cdes que serao aplicadas,

em caso de confirmacao de irregularidades.

Denunciante

A

E de responsabilidade do denunciante fornecer
fatos e evidéncias que suportem e auxiliem a
investigacao da denuncia.

Grupa
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Canal de Denuncias

Regras

Quem pode fazer uma dentncia?
As denuncias podem ser feitas por:
e Publico interno (funciondrios, temporarios, estagidrios, contratados PJ);
e Publico externo (fornecedores, clientes, parceiros, pessoa que possuem
relacdo com a empresa, etc).

Garantias para o denunciante
Visando assegurar a efetividade e a credibilidade do Canal de Denuncia, a
empresa oferece as seguintes garantias ao denunciante de boa-fé:

e Possibilidade de fazer uma dentincia anonima;

¢ Confidencialidade aos denunciantes que se identificarem;

e Proibicao de retaliacao aos denunciantes;

e Possibilidade de o denunciante acompanhar o andamento de sua denuncia.

| Q

Grupa
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Canal de Denuncias
Confidencialidade

Todas as denuncias que chegam ao canal sao consideradas
confidenciais, sendo acessiveis apenas ao Responsavel pelo Canal
de Etica e a Alta Direc3o.

Os denunciados e/ou envolvidos terdo seus nomes preservados
durante o processo, pois, se ao final do processo investigativo for
declarada a inocéncia desses, a obrigacao da empresa é a de nao
permitir prejuizo a sua imagem e garantir a sua integridade pessoal
e profissional.

CONFIDENCIAL

Grupa
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Direitos Humanos e Trabalhistas

Legislacao Trabalhista

O Grupo Splice respeita e segue toda a legislagao trabalhista aplicavel, seja a CLT, a
Convengdo Coletiva de Trabalho, ou qualquer outra legislagdo pertinente,
assegurando assim condigdes e beneficios adequados de trabalho a todos.

Ambiente de Trabalho e Relacionamento

As relagGes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia e respeito. Cargo,
fungdo, posicdo hierdrquica ou de influéncia ndo serdo utilizados com o intuito de
obter favorecimento, para si ou para outros e todos devem ser tratados com respeito
e dignidade, evitando-se situagbes constrangedoras, intimidatdrias ou
discriminatdrias. Serdo observadas sempre a coeréncia entre o discurso e a pratica,
assim como o comprometimento com os programas desenvolvidos pelo Grupo Splice.

Diversidade e Inclusao

Temos o compromisso de combater a discriminagdo e respeitar e valorizar a
diversidade junto a todos os colaboradores, clientes, fornecedores e demais publicos
gue se relacionam com o Grupo Splice.

Todos devem exercer suas fun¢Oes baseados no comportamento ético, sem
preconceitos. O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito e ordem,
coibindo-se atos como assédio sexual ou moral e discriminagdes de raga, cor, religido,
orientacdo sexual, status social, nacionalidade, idade, opg¢do politico partidaria ou
qualquer tipo de incapacidade mental ou fisica.

Trabalho Infantil / Escraviddo

N3o é admitida qualquer forma de exploragdo de trabalho infantil e/ou anélogo ao
escravo nas empresas do Grupo, assim como em seus fornecedores de produtos e/ou
servigos.

Medicina e Segurancga do Trabalho
* Atender a todos os requisitos legais e pertinentes relacionados a Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, buscando a melhoria continua dos
NOSSOS Processos;

® Ser proativo quanto ao desenvolvimento e manuten¢ao de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, garantindo que o inicio de qualquer
atividade so sera realizada com a garantia de que todos os EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual) necessérios estdo sendo utilizados
de maneira correta.

® Antecipar, identificar, eliminar e controlar todo e qualquer risco potencial
a integridade fisica e a saude de nossos colaboradores e quaisquer outras
pessoas que estejam expostas aos nossos ambientes de trabalho;

® Cada colaborador é responsavel pela sua integridade fisica, pela prépria
seguranca e dos demais colaboradores no seu local de trabalho, devendo
seguir a risca o que determina a “Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho” bem como as normas e procedimentos internos dela derivados.

Igualdade Salarial de Género

A Splice busca um futuro em que todos tenham oportunidades iguais, buscando
transparéncia e igualdade salarial, visando um mercado de trabalho mais justo e
inclusivo, para garantir que mulheres e homens recebam remuneragdo justa por

seu trabalho. Grups
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Preservacao do Meio Ambiente

O Grupo Splice atua em seus negdcios sempre respeitando e atendendo os requisitos legais
ambientais, buscando proteger o meio ambiente e prevenir a poluicao.
Dessa forma, a Splice realiza algumas praticas visando a preservagdo do meio ambiente:

e Conscientizacdo para o uso sustentavel dos recursos naturais: conscientizacdo dos colaboradores
da empresa com relagdo a preserva¢dao do meio ambiente e recursos naturais, através da economia
no consumo de agua, energia e materiais.

e Utilizacdo de agua de chuva: realizamos captacdo e armazenamento de agua de chuva para que
» e . L
¢ 4y THE AR seja utilizada na lavagem de areas externas e jardins.

e Reutilizacdo de materiais: sempre que possivel tentamos reaproveitar os materiais utilizados nas
operacdes da Splice, através de seu reprocessamento, retrabalho ou adequacdo dos mesmos.

e Reciclagem: os residuos sélidos gerados pela empresa sdao enviados para serem reciclados em
empresas especializadas devidamente legalizadas.

e Destinacao adequada de materiais sem uso: os materiais que ndao podem ser reciclados sao
destinados a empresas especializadas devidamente legalizadas.

e Utilizacdo de materiais mais ecolégicos: sempre que possivel buscamos utilizar em nossos
produtos e servicos materiais que possam ser reciclados ou decompostos mais facilmente,
minimizando o impacto no meio ambiente.

e Preservacdao da flora: buscamos sempre preservar e proteger as areas verdeg,gxistentes nas

dependéncias da empresa. SPLIEE




Preservacao do Meio Ambiente

e Consumo de energia de fontes renovaveis: 100% da energia
consumida da Splice Industria gerada por fontes renovaveis
(energia edlica).

77

casadosventos

associada o TotalEnergies

SPLICE



Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos

Processos Licitatdrios Execuc¢ao de Contratos Interagoes c/ Setor Publico

Grupa
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Conduta esperada nos processos licitatorios

Empregados da Splice
Todo e qualquer empregado da Splice, em caso de participacdo em
processos licitatérios, deve manter conduta adequada:
e Deve-se seguir e respeitar todas as politicas previstas no Cddigo
de Etica da empresa;
e Sempre deve-se manter a devida cordialidade e respeito para
com toda e qualquer pessoa;
e Deve-se seguir e respeitar as regras definidas e os limites de sua
autonomia definida para esse processo;
e E expressamente proibido:
o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatdrio publico;
o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo

Terceiros que, porventura, possam atuar em nome da empresa

Caso existem terceiros atuando em nome da empresa, esses deverao
seguir e respeitar as mesmas Politicas, Regras e Padrdes de Conduta
estabelecidas neste procedimento e no Cédigo de Etica da empresa.

Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos
Processos Licitatorios

Relagao com concorrentes nos processos licitatorios

Em processos licitatérios, principalmente em modalidade
presencial, é natural estar em contato com concorrentes. Para
tal é imprescindivel manter conduta adequada:

e Independentemente da situacdo, deve-se manter a devida
cordialidade e respeito para com toda e qualquer pessoa
participante do processo licitatdrio;

e Em caso de contato com concorrentes é expressamente
proibido:

o Discutir ou comentar quaisquer assuntos relacionados a
proposta a ser apresentada pela empresa;

o Compartilhar quaisquer informacGes que possam
prejudicar a participacdo da empresa no processo
licitatorio;

o Compartilhar quaisquer informacdes que possam
acarretar em  praticas  anticoncorrenciais que
possibilitem fraude no processo;

o Qualquer tipo de ajuste, combinacdo ou conluio com
concorrentes afim de fraudar o cardter competitivo do
processo licitatério;




Conduta esperada na execu¢ao de contratos

Empregados da Splice

Todo e qualquer empregado da Splice, em caso de interagdo com a

Administracdo Publica, deve manter conduta adequada, conforme

explicito abaixo:

e Deve-se seguir e respeitar todas as politicas previstas no Cédigo de
Etica da empresa;

e Sempre deve-se manter a devida cordialidade e respeito para com
toda e qualquer pessoa;

e Durante essa interacao é expressamente proibido:

(@)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
12.846 de 2013 (Lei Anticorrupcao);

Dificultar atividade de investigacdao ou fiscalizacdo de érgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

. f Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos
: Execug¢ao de Contratos

Terceiros que, porventura, possam atuar em nome da empresa

Caso existem terceiros atuando em nome da empresa, esses
deverdo seguir e respeitar as mesmas Politicas, Regras e Padroes
de Conduta estabelecidas neste procedimento e no Cdédigo de
Etica da empresa.

Relagao com concorrentes na Execugdo de Contratos

Durante os contratos pode-se ocorrer situagcdes em que teremos
contatos com concorrentes. Para tal é imprescindivel manter
conduta adequada, conforme explicito abaixo:

e Independentemente da situagao e dos envolvidos, deve-se
manter a devida cordialidade e respeito para com todo e
qualquer concorrente;

e Em caso de contato com concorrentes é expressamente
proibido:

o Discutir ou comentar quaisquer assuntos relacionados aos
contratos existentes;

o Compartilhar quaisquer informagdes que possam prejudicar
a empresa ou a Administracdo Publica.
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Orientagdes gerais

e Deve-se seguir e respeitar todas as politicas previstas no Codigo de
Etica da empresa;

e Sempre deve-se manter a devida cordialidade e respeito para com
toda e qualquer pessoa;

e Deve-se seguir e respeitar as regras definidas e os limites de sua
autonomia definida para esse processo;

Concessao de vantagens indevidas a agentes publicos
E proibida a concessdo de vantagens indevidas, sejam econémicas ou
nao, a qualquer 6rgao ou agente publico.

Oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a agentes
publicos

E proibida a oferta de presentes, brindes e quaisquer tipos de
hospitalidades a clientes, potenciais clientes ou parceiros comerciais,
de forma que possam sugerir intencdao de influenciar a pessoa para
determinada agao.

Tais praticas somente serdo permitidas desde que estejam em acordo
com as Politicas do Grupo Splice.

InteragGes com orgaos e agentes publicos

Toda e qualquer interagdo com 6rgdos ou agentes publicos, tais como
reunides, encontros, contatos, etc., deverdo ser guiados pela ética,
integridade, respeito e profissionalismo.

Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos
Interagoes com Setor Publico

5. Conflito de interesses nas relagdes com a Administragao Publica
Nenhum colaborador ou terceiro pode agir, individualmente ou em grupo, em
nome das empresas do Grupo Splice, envolvendo os clientes com quem ele
proprio ou seus familiares, tenham interesses diretos ou indiretos.

Deve-se tomar decisbes profissionais sem se influenciar por amizades,
preferéncias pessoais, pressdes ou promessas de beneficios pessoais, visando
evitar eventuais conflitos de interesses entre departamentos;

Ficam os gestores responsaveis pelo efetivo acompanhamento das atividades
desempenhadas por sua equipe, atentando-se para possiveis ocorréncias de
conflitos internos, que devem ser tratados de maneira a ndo prejudicar o
cliente, o clima organizacional e o bom andamento das atividades internas;

E proibida aos colaboradores a utilizagdo do nome das empresas do Grupo
Splice ou de suas influéncias profissionais para beneficios préprios ou de
terceiros.

6. Fiscaliza¢Oes
Em caso de fiscalizagBes ou investigac¢des, por parte de algum dérgdo publico, deve:

Comunicar a geréncia/diretoria para que possam oferecer o suporte e
orientacdo necessarios;

Cooperar no que for necessario com o processo de fiscalizagao;

Limitar-se a fornecer informacgGes e esclarecimentos somente relacionados a
sua area/responsabilidade, considerando a sua posicdo hierarquica, autonomia

e atribuicdes na empresa. Grupe
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Comunicacao / Informacgoes

/o

No website do Grupo Splice §PLICE Spice SmatSolions  Instiucional  Empresas  Transpabncia  Contaste Q@ @ @ Nt ©

existe uma pagina especifica,
contendo  informacgdes e PROGRAMA DE INTEGRIDADE

orientacdes necessarias sobre SPL'CE

o Programa de Integridade.

www.splice.com.br

-> Transparéncia

Grupa
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http://www.splice.com.br/
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Treinamentos

Treinamentos periodicos
* Programa de Integridade
 Cédigo de Etica
* Canal de denuncia
* Procedimentos especificos
* Manual do Programa
* Diligéncias
* Interacdes com Adm. publica
* Processos licitatorios
* Execucao de contratos

Programa
de
" Integridade




SPLICE



